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A nemzeti fels6oktatasrol szold6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), az
allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térvény, az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol
sz016 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SZMR) 26. §
(3) bekezdés és a 36. § (1) bekezdés e) pontja alapjan az Egyetem Tehetségsegité Tanacsanak
miikodési rendjét (a tovabbiakban: Szabélyzat) az alabbiakban hatdrozom meg.

1. FEJEZET
ALTALANOS RESZ

1. §
A Szabalyzat célja

(1) Jelen Szabalyzat célja a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen Tehetségsegit6d
Tandécs (a tovabbiakban: TT) miikodési rendjének meghatarozasa.

2.§
A Szabdlyzat hatalya

(1) Jelen Szabélyzat hatalya kiterjed a TT munkajaban résztvevd személyekre és szervezeti
egysegekre €s az egyetemi tehetséggondozas szervezésével kapcsolatos egyes tevékenységekre.

I1. FEJEZET
KULONOS RESZ

3.§
A TT célja

(1) ATT atehetséggondozas szervezésére és annak az Egyetemen kiviili megjelenésére 1étrejott
egyetemi szintili konzultativ és tanacsado testiilet.
(2) A TT megalakitasanak célja:
a)  az atfogo szervezeti egységekben folyé tehetségsegitd tevékenységek dsszehangolasa;
b) javaslatok és ajanlasok kidolgozasa a képzéseket vezetd testiiletek és vezetdk, valamint a
képzésekkel kapcsolatos egyetemi szervezetszabalyozd eszkozoket és terveket gondozo
szervezeti egységek és vezetok szamara;
c) az egyetemi tehetségmenedzsment fejlesztési programjainak figyelemmel kisérése,
koordinécidja, a j6 gyakorlat terjesztése;
d) atehetségsegitd munka eredményei terjesztésének eldsegitése;
¢) a BME Intézményfejlesztési Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasanak
elérésében valo kozremiikodés.
(3) A TT munkdja sordn tdmogatja a tehetségek képzésének menedzselését és az Egyetem
tehetséggondozo rendszerét.

4.§
A TT tevékenysége

(1) ATT altalanos tevékenysége:

a) a tehetségmenedzsment szempontjabol kiemelten fontos  egyiittmikddési
megallapodasok eredményeinek értékelése és népszerisitése;
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b)  akozépiskolasokkal kapcsolatos PR és marketing tevékenység értékelése, az egyes atfogo
szervezeti egységek és kozremiikodo testiiletek munkajanak otletekkel és tanacsokkal
segitése, 0sszehangolasa.

A TT az Nftv. szerinti tehetséggondozasi programokkal kapcsolatos f6bb feladatai:

a) a — tudomanyos diakkorok tandcsaival egyiittmiikddve — tudoményos didkkoéri munka
figyelemmel kisérése, specialis hallgatéi csoportok igy példaul a kiilfoldi hallgatok, a
nem nappali tagozatos hallgatok tudomanyos didkkorei alakitasanak 6sztonzése;

b) aszakkollégiumi programok értékelése, eredményeinek népszertsitése;

¢) az Egyetemen miikod6 mentorprogramok figyelemmel kisérése és 6sztonzése;

d) a hatranyos helyzetii hallgatokkal Gsszefiigg6 tehetségsegité programok figyelemmel
kisérése €s 0sztonzése.

A TT osztonzi, segiti a specialis tehetségmenedzsment programok kialakitasat, amellyel

kapcsolatos fobb feladatai:

a) az egyetemi szervezetszabalyozo eszkozok tehetségsegitd rendelkezéseinek szinergikus
kialakitasanak érdekében javaslatok kidolgozasa kiilonos tekintettel:
aa) atanulmanyok megkezdéséhez kapcsolodo tehetségsegitd eszkozokre;
ab) a legkivalobb hallgatok adatbazisanak, Osztonzésmenedzsment-rendszerének

kialakitasara (0sszhangban az ide vonatkozo6 rendelkezésekkel);
ac) a tehetségmenedzsmentet népszerlisitd programok, konferencidk, kozosségi
élmények szervezésére.

b) az egyetemi tehetséggondozas internetes megjelenitésével, tartalomfejlesztésével
kapcsolatos tanacsadas.

A TT népszeriisiti a Tehetségpontok tevékenységét.

A TT Kkapcsolatot tart mas tehetségsegitd tanacsokkal és a tehetségsegités orszagos

szervezeteivel.

5.8

A TT szervezete és mikodtetése

A TT iigyrendjét maga alkotja meg, és hagyja jova.

A TT dontéseit iilésein hozza meg, de indokolt esetben elektronikus szavazas is elrendelhetd.

A TT sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik.

A TT tagjai:

a)  arektor altal megbizott elnok;

b) az egyetemi tehetséggondozd tevékenység Osszehangolasira és tdmogatasara felkért
rektori megbizott (a tovabbiakban: rektori megbizott);

¢)  az oktatasi rektorhelyettes;

d)  adékanok altal delegalt egy-egy kari képviseld, akik egyben a TT és a Kar dsszekotoje;

e) az Egyetemi Hallgat6i Képviselt delegaltja;

f)  az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs delegaltja;

g) az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs delegaltja;

h)  aMiiegyetemi Szakkollégiumok Kozosségének (MUSZAK) képviseléje;

i)  az egyetemi Tehetségpontok altal delegalt egy-egy képviseld;

1) a TT titkara.

A TT iléseire — tanacskozasi joggal — az elndk barkit meghivhat.

A TT javaslatait, allasfoglalasait az érintett testiileteknek és az atfogd szervezeti egységek

vezetdinek kiildi meg.

A TT az tigyrendjét valamint tiléseinek emlékeztetdit a honlapjan nyilvanossagra hozza.
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6.§

Az elndk és a rektori megbizott a Vezetdi Ertekezlet szamara sziikség szerint, de legalabb
félévente beszamol a TT munkajérél, valamint az egyetemi tehetséggondozés keretében folyé
tevékenységekrol.

A Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége Tehetségsegitd Tandcsaban az Egyetemet az
elndk vagy az ltala megbizott személy képviseli.

A TT mikodésének adminisztrativ feltételeit a Rektori Kabinet biztositja.

. 1L fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

7.§

Jelen Szabalyzat az alairdsanak napjan 1ép hatalyba.

Jelen Szabalyzat hatdlyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 4/2014 (VIL. 01.) szamu
Rektori Kérlevél és a Tehetségsegitd Tandcs jelenleg érvényes iigyrendje.

Jelen Szabaélyzatot a Rektori Kabinet gondozza.

Budapest, 2018. junius 43.




