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Kapcsolatok kozepiskolas diakokkal és
tanarokkal

A munkacsoport vezetdje:
Hornyanszky Gabor (hornyanszky.gabor@vbk.bme.hu)

Kozremukodok:
Lazi Marta, Torincsi Mercédesz, Nagy Balazs,
Szilagyi Brigitta, Berezvai Szabolcs



1.1. Kari népszeriisité tevékenyséoek koordinalasa. Osztonzdrendszer

mukodtetése

Az elvégzett munka:

Az dsszegyetemi és a kari tevékenységek koordinécidja céljabdl létrehoztunk egy
palyaorienticios kordinacios csapatot a karok képvisel6ibdl, a Tehetségsegitd
Tanécs, a Rektori Kabinet PR-csoportja, a HSZI és az Egyetemi Hallgatdi Képviselet
munkatarsaibol. A kommunikacid megkdnnyitése céljabol a TEAMS fellleten
megalkottuk a ,,BME Palyaorientacid” csoportot.

A tanév sorén a mi szervezéslinkben 40 kozépiskolaban volt palyaorientécids eléadas.
A rendezvényekre egyrészt az iskolakbol érkezett meghivas, mésrészt a karok
munkatarsai maguk kezdeményezték az iskolalatogatasokat. A  beérkezett
megkereséséket a TEAMS feliiletre toltottiik fel, igy mindenki valés idében tudta
kovetni a lehetoségeket, illetve jelentkezhetett a részvételre. A kari szervezések koziil
is sok bekertilt a tAblazatba, igy utélagosan ezek is dokumentalasra keriltek. Fontos
elérelépés volt a korabbi évekhez képest, hogy a Rektori Kabinet segitségével sikertlt
a résztvevo oktatok Utikoltségének elszamolasat megoldani.

A karok itt az egyetemen is szerveztek programokat a kozépiskolas diakoknak. Ennek
keretében 16 program valdsult meg 5 Kar (EPK, EMK, TTK, VBK, VIK)
szervezésében. Ezen feliil a TTK szervezésben tobb online és jelenléti eldadas illetve
fizikai bemutatd kerllt megszervezésre. A programok latogatottsaga kimondottan
jonak mondhato, tobb esetben a 100 f6t is meghaladta a résztvevok szama.

A korébbi évekhez hasonldéan tanulmanyi versenyek megszervezésére is sor keriilt.
Ezek kozll az Alfa Matematika Verseny, valamint az Olah Gyoérgy Orszagos
Kdzépiskolai Kémiaverseny megrendezésehez NTP palyazati timogatést is sikerult
elnyerni.

Elkészilt egy Uj bemutatkozd diasor (Nagy Baléazs, 8-15 perces), és megujult a
korabbi (EFOP-0s) bemutatkozé diasor is (Hornyanszky Gabor, 45 perces).

Az EFOP pélyéazat keretében kidolgozott, kdzépiskolasoknak sz616 6sztonzérendszer
elsé6 osztondijpalyazatat sikeresen megvalositottuk, a szilkséges forrast az EHK
biztositotta. A palyazaton a 2020 és 2021 szeptemberében beiratkozott BSc-s hallgatdk
vehettek részt a korabbi kozépiskolas tevékenységeikkel. A ,,BME-s leszek”
Osztondijpalyazatra 62 palydzat érkezett. A palydzoék kozil 8 didk korabbi
Gyerekegyetem részvételt is fel tudott mutatni. A nyertesek az dsszegyiijtott pontjaiktol
fiiggden 10 000-65 000Ft-0s egyszeri 6sztondijban részesiltek.

Elinditottuk az osztonzorendszer kozépiskolai kampanyat. A RK-PR csoportja
kozremiikddésével elkésziilt a rendszer népszeriisito plakatja is.

Sikeresen lezdrult a korabbi EFOP palydzat helyszini ellendrzése, az ellendrok
gratulaltak a sikeres szakmai megvaldsitashoz.

1.2. Nyari taborok szervezése kozépiskolasoknak

Az elvégzett munka:

Idén nyaron is sikeresen megvaldsitottuk a Gyerekegyetem nyari tabort. A jalius 4-8.
kozott megrendezésre keriil6 taborban kozel 350 altalanos iskolés kisdiak vett részt.



A korabbi évekhez hasonloan sikerllt megszervezni a Science Camp nyari tabort
(TTK) is kozépiskolas didkok szamara (julius 3-8), 42 diak részvételével.

A hagyomanyos Egyetemi el6készito tabor (FEB-tabor) megrendezésére jalius 18-27.
kozott kertl sor Paszton, melyre 98 kozépiskolas diakot varunk. A tabor, illetve
Szakmai Napok rendezvénysorozat (feb.ch.ome.hu, rendszeres szombati
foglalkozasok, alkalmanként kb. 100 diak) komplex tehetséggondozo rendszere szintén
NTP tdmogatasban részeslilt.

1.3. Kapcsolatfelvétel kozépiskolas tanulmanyi versenyek

nyerteseinek tanaraival és tanari kozossegekkel

Az elvégzett munka:

Elkészult egy 0Osszedllitds az utobbi 5 év (2016-2020) tanulmanyi versenyein
eredményesen szereplé didkok iskoldir6l. Ez alapjan a jovo évben el lehet kezdeni
ezen iskolak célzott megkeresesét, a sikeres pedagdgusokkal valé kapcsolatfelvételt.

Elkészult egy dsszeallitds, mely tartalmazza az utdbbi 5 ev felvételt nyert alapszakos
hallgatoinak kozépiskolairdl (gimnaziumok és technikumok), szakonkénti bontasban.

Pilot programként az Epitémémoki Kar pélyaorienticids bizottsagaval
egylittmiikddve az el6zd két Osszedllitast felhasznadlva részletesen kidolgoztuk és
rendeztiik azon technikumok listajat, amely az EMK szempontjabdl relevans
tanulmanyi versenyeredményeket és felvételt nyert hallgatdkat, valamint a kapcsolati
adatokat tartalmazza rangsorolva. Tovabba Onkéntes hallgatdi munkaszerzodéssel
elindult a hallgatok toborzasa (hallgatoi képviselet, mentorok és szakkollégiumi tagok)
a kapcsolatfelvételre és az 6szi palyaorientacios eldadasokban torténd részvételre.

1.4. .. Természettudomanyos ismeretek” tananyag a kozépiskolaknak

Az elvégzett munka:

A VBK aktiv részvetelével megvalosult az EGIS Gyogyszergyar ,,Sokszinti kémia”
projektje, melynek keretében 3 tovabbi egyetem (ELTE, SE, SZTE) részvételével
feldolgozasra keriilt az emelt szintii kémia érettségi tananyag. A projekt keretében
35 eloadas és 10 szamolasi gyakorlat videofelvetelére keriilt sor, mely felvételek
barki szdmara ingyenesen elérhetéek, megkonnyitve ezzel is az érettségire vald
felkészulést. (https://hu.egis.health/sokszinu-kemia) A projekt jovore is folytatodik
tovabbi 12 db szdmolasi gyakorlat rogzitésével.

Matematikabol rendelkezésiinkre all egy bévitheté feladatbank, ami 9., 10., 11. és
12. osztaly szerinti bontasban tartalmazza a miiszaki képzésbe valo sikeres belépéshez
szlikséges legfontosabb ismereteket.

1.5. Alumni és jubileumi diplomasok bevonasa a BME

népszerusitésébe

Néhany kezdeti megbeszélés tortént, mely soran kiilonbozé otletek meriiltek fel a
megvalositasra. A Szakkollégiumok felé is tortént puhatol6zés. Konkrét megvalositas csak a
kovetkezd iddszakban varhato.


https://hu.egis.health/sokszinu-kemia

1.6. Folyamatban 1évo feladatok és 10v0 évi tervek

Jelenleg még zajlanak a nyari taborok, illetve folynak az el6késziiletek a jové tanévi
rendezvények és palyaorientacios tevékenységek elokészitésére.

Nagyon fontos a kdzépiskolas tevékenységet szervez6 kollégak koordinacidjanak
tovabbi erbsitése. Tervben van egy évadnyitd megbeszélés dsszehivasa szeptember
elején. Tervezzik azt is, hogy a kozépiskoldkat latogatd didkokat kozosen
felkészitjuk a feladatra.

Az iskolalatogatasok az Gszi félévben varhatdan ismét megindulnak, az elébb
emlitett koordinacionak itt is nagy szerepe lesz. El6zetesen Molnar Balint (RK-PR
csoportvezetd) megigérte, hogy Oros-Klementisz Marianna személyében
szamithatunk a Rektori Kabinet segitségére az utazasok el6készitésében.

A kozépiskolasok felé torténd kommunikacidé ujragondoldsara munkabizottsag
alakult az egyetemen, melyben a TT két fovel képviselteti magat (Hornyanszky
Gébor és Nagy Balazs).

Fontos lenne a meglévé kdzépiskolasoknak sz6lo egyetemi és kari programokat
tovabbra is fenntartani, illetve az idén kicsit visszafogottabb karokat (KJK, GPK,
GTK) is aktivizalni.

Aktivan folytatni kell az 6sztonzérendszer népszeriisitését, ez is reklam értékkel
bir. (Az 6szre tervezziik az Gjabb 6sztondijkiirast a belépd elsé évesek szamara.)
A sikeresen futd nyari taborok mellett tobbszoér felmerilt az EFOP péalyazat
keretében haromszor is megrendezett BME Ifiegyetem életre keltése (4 napos
bentlakésos tabor, a Gyerekegyetem egyfajta folytatasa). Sajnos anyagi tamogatas
hianyaban eddig ezt nem sikertlt megvalésitani.

A tanulmanyi versenyeken sikeresen szerepld iskoldkkal, az ott dolgozo lelkes
pedagogusokkal tervezziik felvenni a kapcsolatot. Varhatoan ezekbdl az iskolakbol
a kdzépiskolas TDK keretében érdemes lenne diakokat is fogadni.

A tananyagfejlesztés tovabb folyik az EGIS projektjének keretén beliil a kémia
emelt szintii érettségire vonatkozoéan.

Az Alumni tagok bevonasara kitalalt 6tleteket tovabb kell gondolni.

A TT Teams csoportjaban, a ,,Files” meniipontban, az ,,1. projekt beszamolo6 €s anyagok”
mappaban talalhatok meg a kovetkez6 file-ok:

A kozepiskolas palyaorientacidval foglalkozo csapat tagjai:
TT kozépiskolas csapat 2021.xIsx

A 2021-22-ben a TT szervezésében zajlott iskolalatogatasok:
Iskolalatogatasok 2021-22.xlsx

A kozépiskolasok sz&mara a BME-n szervezett programok:
Egyetemi kdzépiskolas programok 2021-22.xIsx

Uj bemutatkozé diasor a BME-r61 (10-15 perc):
BME_Palyaorientacié_2021 5-10p_NB_v1.2.pptx

A régi bemutatkozo diasor meguijitott verzioja:
Roadshow PPT_BME_2021-révid_var2.pptx

A ,,BME-s leszek” 6sztondijpalyazat pontozasi eredményei:
EHK_BMEsleszek osztondij_vegleges_eredmeny 2021 22.pdf

Az 0sztonzorendszer népszerlisitd plakatja:
Bepillantas a jovodbe!.pdf

Tanulmanyi versenyeken kilénosen sikeres iskolak (2016-2020):
Tanulmanyi versenyek 2016-2020.xIsx



Bejovo hallgatok ditferencialt
tehetseggondozasa

A munkacsoport vezetdje:
Szilagyi Brigitta (szilagyibr@gmail.com)

Kozrem(1ikodo:
Berezvai Szabolcs



2.1. Bejovo hallgatok mérése

Az elvégzett munka:

A 2021 szeptemberi mérések eredményeinek feldolgozésa, a pandémia eldtt sziiletett
eredményekkel torténd osszevetése megtortént. (A VBK-s hallgatdk esetén
rendelkezeésre alltak tobbéves adatsorok, kimutathatd volt a COVID19 okozta
gyengulés.) A lemorzsolddasra veszélyeztetett hallgatok szamara sajat tempdjuk
szerinti 6nall6 felzarkoztatasi lehetdséget, a tehetségeseknek tehetséggondozo
kurzusokat biztositottunk. Tehetséggondozést és felzarkoztatést ajanlottunk a teszt
segitségével kisziirt rossz el0képzettségii, de jo képességli un. ,,latens”
tehetségeknek is.

A 2022-es 1j, adaptiv tesztek osszeallitasa megkezdodott. A merés pilot studyként
a VBK-n, KJK-n és a GPK-n valésul meg. A mérést kovetden az elért eredmények
fuggvényében komplex, személyre szabott felzarkoztatas torténik majd. Az ezt segito,
az 4j Nemzeti Alaptanterv rendelkezéseit is figyelembe vevo, gyakorlé anyagok
bovitése folyamatban van.

2.2. Hallgatdi segédletek matematikabol

Az elvégzett munka:

Még a pandémia alatt elkésziiltek az els6 két szemeszter matematika anyagat lefedd,
feladatmegoldast segitd filmek. Ezek tovabbi szerkesztése, vagasa folytatodik.

2.3. Onismereti pilot program a lemorzsolédas csokkentésére

Az elvégzett munka:

Nyomon kovettilk a GTK és az ELTE egyiittmiikdésében folyo intervencios
kutatasokat, amelyek célja a hallgatoi lemorzsol6das csokkentésére alkalmas
modszereket talalni.



Kutatoi-oktatoi utanpotlasunk nevelése

A munkacsoport vezetGje:
Bagi Katalin (bagi.katalin@emk.bme.hu)

Kozremukodok:
Pluzsik Aniko, Séllei Beatrix,
Berezvai Szabolcs, Boldizsar Adrienn



3.1 Tehetséqges hallgatok bevonasa az oktatasseqitésbhe

Az elvégzett munka:

e Az 6szi félévben felmértilk a BME-n, hogy hol hogyan vonnak be didkokat
kiilonféle oktatassegité tevékenységekbe (,,jO gyakorlatok™ gytjtése, Pluzsik Anikd
vezetésével). Errdl egy jelentést készitettlink, amit megkaptak a tanszékek
demonstratorfeleldsei (ahol volt ilyen) és a karok (a kari TT-6sszek6tokon keresztiil).
A jelentés innen toltheto le:
http://talentum.bme.hu/dokumentumok/TT_project/demonstrator_kerdoiv_Kkiertekeles
e.pdf

o Elkészilt gyakorlatias oktatasmddszertani segédletiink kezd6knek (Bagi Katalin,
Pluzsik Aniko, és segit6tarsaink), szamos belinkelt youtube videoval:
http://talentum.bme.hu/dokumentumok/TT _project/Gyorstalpalo_oktatas_ TT.pdf
(Tervben volt az is, hogy a GTK-r6l a Miiszaki Pedagdgia Tanszék munkatarsai
készitenek egy pedagogiaelméletileg megalapozott, nagyobb 1éptékii anyagot, el is
kezdték, de ez nem lett kész.)

o A segédletiink elsd verzidjat szétkiildtilk a BME-n a demonstratorfeleldsoknek és a
karokra. Sok javaslat érkezett, voltak kérdések, amiken szakmai vita is kialakult. Az
észrevételeket figyelembevéve az anyagot frissitettik. (Kilondsen a VIK-rél kaptunk
szamos értékes megjegyzést. A kari vezetés nagyon alaposan atnézette a
segédletiinket, tobb kollégaval véleményeztették, sok hasznos észrevételik volt.)

e A VIK oktatdsmddszertani szeminariumait folyamatosan figyelemmel kisértik,
segitettiink a meghirdetésben. A TT-tagok koziil Pluzsik Aniké eldado volt az egyik
alkalommal.

e Augusztus vegere kétdélutanos kurzust szerveziink kezdé alaptargyi
gyakorlatvezetOknek (alapvetden kezdd doktoranduszokat és az draadast el6szor
vallal6 MSc-hallgatokat célozva). Az eléadokat felkértiik, a program 6sszeallt, termet
a Q épuletben kértiink a GTK segitségével. Még meg kell hirdetnlnk.

Tervek 2022-23-ra:
e igény esetén Ujabb oktatdsmaddszertani minikurzus szervezese;
e asegédletiink folyamatos frissitése;

e az oktatdssegitésbe onkéntesszerzodéssel bevont hallgatok figyelemmel kisérése

3.2 Felkészito segédletek kutatni szandékozo hallgatdknak

Ez a projekt alig haladt, csak egy tematikat allitottunk 6ssze €s az egyik résztémat kezdtlink
el kidolgozni. A projektfeleldsnek az egyeb vallalasai mellett nem volt energiéja erre is. Ha
talalunk olyan kollégakat, akik szivesen dolgoznak a projekten, akkor 2022-23-ban Gjra
hozzakezdunk.
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3.3 Onkéntes hallgaték munkajanak elismerése kreditponttal

Az elvégzett munka:

e (aJogi lgazgatosag elkészitette az ,,onkéntes szerzodés” magyar verzidjat: okos-
dokumentum és adatlap megvan)

e ATT (Berezvai Szabolcs, Bagi Katalin) Bihari Péter rektorhelyettes ur segitségével
elkészitette a sorvezetdt arrol, hogy mi a teenddje az oktatonak és a diaknak, ha
onkéntesmunkara akarnak szerzédést kotni, €s utana a hallgatd az elvégzett munkaért
kreditpontot akar.

e A demonstratorfeleldsok €s a karok megkaptak a sorvezetdket.

o Azelsé szerzédések (EPK, EMK) kapcsan kideriiltek zokkenék a hivatali
informé&cidaramlassal kapcsolatban. Folyamatosan konzultalunk a KSzK-sokkal. Az
elsd szerzédéskotések folyamatban vannak: a hallgatok és a tanszékek megcsinaltak,
amit nekik kellett, a munkatgyis kollégaknal tart a folyamat.

Tervek 2022-23-ra:

e szerzbdések kotése most mar nagyobb szamban, mindenekel6tt a palyaorientacios
munkaba besegitd hallgatokkal

e angol nyelvii szerzddés is késziljon --> Jogi lgazgatdsag

e az eddigi szerz6dések nyomonkdovetése, kreditelismerés figyelemmel kisérése

Amire szikséglink lenne a Kancellariatol:

e aKSzK-s munkaugyisek tajékoztatva legyenek arrdl, hogy a szerz6désekkel
kapcsolatban nekik mit hogyan kell csinalniuk (a mi sorvezetdnk, amely a diakoknak
és oktatoknak szol, nem alkalmas erre)

e angol nyelvii szerzédés is kesziljon --> Jogi lgazgatosag

3.4 Hol, hogyan kaphat6 TDK-ért kreditpont?

Elvégzett munka:

e Az Egyetemi Doktoranduszi Képviselet 2021 szén felmérte, hogy a BME-n hol,
hogyan veszik figyelembe a sikeres TDK-kat tantargyakban (eléadas kivaltasa,
projektfeladat stb).

e Err6l 6sszefoglalo tdblazat késziilt, az ilyesmire lehetéséget ado targyfelelésok
elérhetdségével €s megjegyzésével.

e Az EDK 4tadta a gylijteményt a hallgatosagnak.

3.5 BME-s oktatok, akiknek gyermeke a BME-re jar(t)

Tervek 2022-23-ra:

¢ ilyen oktatok keresése, ismeretsegi halonkon keresztul

e egyeni beszélgetések a tapasztalataikrol, oktatassal kapcsolatos javaslataikrol
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A tehetsegsegites megjelenitése
BME-n beliil és kiviil

A munkacsoport vezetGje:
Berezvai Szabolcs (berezvai@mm.bme.hu)

Ko6zremikodok:
Gorombolyi Vanda, Bagi Katalin, Nagy Baldzs
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4.1. A TT honlapja

Az elvégzett munka:

e Az 6szi félévben Berezvai Szabolcs életrekeltette a TT régi honlapjat, és
miitkodoképes allapotban tartotta. Mivel hidba kerestiink énkéntest, hogy rendszeresen
gondozza a meglévo honlapot, a TT-bdl Berezvai Szabolcs latta el a feltétleniil
szukséges tennivaldkat. A Matematika Intézet fogadott be minket egy szerverikre,
amig végleges helyet nem talalunk.

e Takacs Bence kabinetfonoknek koszonhetden most megoldddni latszik a helyzet:
igeretet kaptunk, hogy szervert az Informatikai Igazgatdsag biztosit a jovében, az Gj
honlapunk kialakitasara pedig hozzaértd, tapasztalt informatikust biztosit nekiink a
Rektori Kabinet.

o ATT KIK-s dsszekotdjének, Gorombolyi Vandanak vezetésével Osszedllitottuk az Uj
honlap tervét, és ezt egyeztettiik a PR csoport munkatarsaval. Tanacsai alapjan
alakult ki az a valtozat, aminek létrehozasara honlapkészit szakembert lehet felkérni.

Tervek 2022-23-ra:

e az j honlap létrehozasa, megfeleld szerverre koltoztetése az Informatikai
Igazgatdsagon

Amire szlikségunk lenne:

e részmunkaid6ben alkalmazott, WordPress-ben jartas személy, aki a honlapra heti
rendszerességgel tartalmat készit és felrak

e ahonlap készitdje tovabbra is legyen elérhetd az esetleges javitasokra

4.2. Meqgjelenésiink a BME-n belil

Az elvégzett munka:

e kapcsolatfelvétel a tanszéki demonstratorfeleldsokkel; az oktatdismodszertani segédlet
elsd verziojat kikiildtiik nekik, sokaktol voltak visszajelzések

e 2022-ben eddig harom cikk jelent meg a TT-vel kapcsolatban: (1) marcius 11: a
Tehetségsegité Tanacs bemutatasa; (2) aprilis 7: az életpalya-tervezési kurzusrol; (3)
majus 31: a kisgyermekesek kutatonapos palyazati lehetdségérol. Készil a negyedik.

4.3. Szinvonalas hallgatéi eredmények megjelenitése BME-n bellil és
kivil

Sokaig nem indultunk el ezzel a munkéaval, mert a cikkirasra nem volt vallalkozo.
Gorombolyi Vanda megjelenésével megoldddni latszik a probléma.

Tervek 2022/23-ra:

e BME-n beliili kivalasztas rendszerének kialakitasa (kirdl irjunk)
e Folyoiratok gyijtése, ahol a tehetséges hallgatokrol szol6 cikkek megjelenhetnek
e Miihely Gjsagban TT-oldal (Tehetségek bemutatasa)
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Csaladbarat munkahely

A munkacsoport vezetdje:
Pluzsik Aniko (pluzsik.aniko@epk.bme.hu)

Ko6zremakodok:
Toldy Andrea, Bagi Katalin,
Szilagyi Brigitta, TOrincsi Mercédesz,
L6g6 Emma, Séllei Beatrix
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5.1 lgényfelmérés: Milyen seqitségre lenne leginkabb sziiksége a

kisgyvermekes sziiloknek?

Az elvégzett munka: (Pluzsik Aniko, Séllei Beatrix, TOrincsi Mercédesz)

Az 6szi félévben eldszor 27 kisgyermekes BME-s kollégaval (fokuszcsoport)
tartottunk online interjukat, hogy elokészitsiink egy kérddives 0sszegyetemi felmérést
arrél, milyen segitségre lenne leginkabb sziiksége a kisgyermekes fiataloknak.

Ezutan dsszeallitottunk egy online kérddivet, amelyet a BME-r6l 235-en toltottek ki
(dontden oktatok és kutatok).

A vélaszok alapjan elkészilt egy jelentés a kisgyermekesek helyzetérél és arrol,
milyen segitségre lenne leginkdbb sziikségiik (az eredmények szerint a harom 6
igénylk: tobb id6 a kutatasra; vészhelyzeti gyermekfeliigyelet; BME bolcséde-
6voda). A jelentés a kdvetkez6 linken talalhato: http://talentum.bme.hu/dokumen
tumok/TT_project/kisgyerekes_kerdoiv_kiertekelese.pdf

Aki ezt kérte, folkerllt egy cimlistara, amelyre a kisgyermekeseknek sz616
lehetdségekrol kiildiink hireket.

Tervek 2022-23-ra:

A kérdéivre kapott valaszok 0sszegzésébdl publikaciot terveziink hazai szaklapba.

5.2 Osztondij heti eqy kutaténap biztositasara

Az elvégzett munka: (Bagi Katalin, Szilagyi Brigitta, Pluzsik Anikd)

-z =7

cimmel méajus 30.-an kiirasra kertlt. A palyazatot a Rektori Kabinet a kisgyermekes
oktatok tudomanyos eldmenetelének segitése érdekében, publikacidok tdmogatasara
irta ki. A palyazat keretében havi brutté 85 000 Ft keresetkiegészités nyerhet6 el
maximum 12 hénapos iddtartamra. A tdmogatottak kutatdmunkajat a timogatasi
1d6szak alatt a BME altal kijel6lt mentor segiti.

A Kiiras megsziletésében Oriési segitségiinkre volt Takéacs Bence kabinetfénok, aki a
jogészokkal valo egyeztetéseket vezette, és ennek kdszonhetben (tobbhonapos
iteraciok utan) majus végére sikerult kialakitani egy mindenki szamara elfogadhato
kiirast és palyazati Grlapot. A palyazatot majus 30-an hirdettik meg.

A lehet6ségrol az érintettek harom csatornan keresztul kaptak hirt: (1) a dékanok ill.
tanszékvezetok értesitették az érintetteket; (2) a bme.hu-n jelent meg cikk a
palyazatrol; (3) a kisgyermekes BME-sek cimlistajara is elkildtik a felhivast.

A jlnius 20-i hataridére nyolc palyazat érkezett (EMK: 2 db; VBK: 4 db; GTK: 2
db), amelyek koziil azonban kettd nem felelt meg a palyazati feltételeknek.

Az elbiralas soran eldszor egy-egy kari biralo ellendrizte, hogy megfelelnek-e a
palyazatok a feltételeknek. Ezutan a rangsort egy egyszerii pontozasi skala alapjan
allitottuk fol. A biralok a TT elndkének vezetésével julius 7-én tartottdk meg azt a
zsiiritilést, amin elkészitették a (palyazok szamara is tovabbitando) értékeldlapokat.

A zsiiri és a TT tagjai az elsO tapasztalatok alapjan tobb javaslatot tettek a folytatassal
kapcsolatban. Mindenekel6tt célszer(i lenne minél siiriibben Kiirni a palyazatot (pl. 3
havonta), amig a keret ki nem merul. Emellett ha jogilag megoldhat6, megfontolandd
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kiterjeszteni a lehet6séget azokra is, akik meég nem tértek vissza teljes allasba a
gyermekgondozassal kapcsolatos tavollétrol. Felvetddott a kutatok bevondsa is.

Még elvégzendo:
e apalyazok kiértesitése
e amentorok kivalasztasa, felkérése (TT elndke, a kari biralokkal egyeztetve)
e amentorok felkészitése (TT GTK-s tagjai)

e aszerzddések megkotése
e az elérehaladas folyamatos figyelése

Tervek 2022-23-ra:

e A palyazatot elnyer6 kisgyermekes kollégaknak a tamogatasi id6szak alatt K6z0sségi
programokat, talalkozdkat is szerveziink majd.

e A palyazat lezarultaval ellenérizziik a palyazat eredményességét, ez alapjan is
megfeleléen modositjuk a palyazati kiirast.

e A jogészok tobbszor emlitették, hogy célszerli attérni a ,,keresetkiegészités”
formarol az ,,6sztondij” formara, azonban ehhez meg kell teremteniiik a jogi
feltételeket (--> BME Jogi lgazgat6sag)

Milyen segitségre van sziksegunk:

e Erkezett olyan visszajelzés, hogy nem minden potencialis palyazé tudott a
lehetéségrol. Fontos lenne a kovetkez6 évben a palyazat még erételjesebb hirdetése,
hogy biztosan eljusson a hir minden érintett kollégahoz.

5.3 Babaszoba a BME-n

Az elvégzett munka: (Toldy Andrea és sokan masok)

e 2022 elején kezdtlink hozza a projekthez. Felvettilk a kapcsolatot tobb munkahelyi és
nyitott gyermekmeg6rzdvel, hogy tajékozodjunk.

e A Kancellariaa BME ,,E” épiiletének foldszintjén 1évé, L-alaku helyiséget
ajanlotta fel, amelynek nyugati részén lenne a jatszoszoba, deli részen pedig késébb
tehetseggondozasi programok tartasara is alkalmas kdzosségi tér alakithato ki.

e 2022 mércius elejen a GEP munkacsoporttal egyiittmiikodve elkészitettiik és beadtuk
a ,,Csaladbarat Munkahely” palyazatot, amelyben az ,,E” épiileti jatsz6szoba belsd
kialakitasara kértink tamogatast. Azt az informaciét kaptuk, hogy a palyazatokat mar
pontoztak, de a zstiri még nem (lt §ssze. Varjuk az eredményt.

e Onkénteseket talaltunk a BME-n, akik a mérnoki tervezést, illetve a
katasztrofavedelmi tervezeést elvallaltak.

e Felvettiik a kapcsolatot a Népegeszségugyi Hivatallal. Amennyiben a
gyermekmegérzés nem fizetOs szolgaltatas lesz, akkor nem engedélykoteles. A
hatésag munkatarsa felajanlotta, hogy eljon egy helyszini szemlére, hogy személyesen
egyeztethessik vele, hogy milyen miiszaki megoldasokat javasol. Ezek vegrehajtasa
utén kiadnak egy szakvéleményt, hogy a helyszin alkalmas gyermekmeg6rzének.
Mivel nincs engedelyeztetés, ezért nem kell szamlaval igazolni a batorok, jatékok,
stb. eredetét, tehat sziildi adomanyokbdl be lehet rendezni a gyermekmegdrzot.

e Toldy Andrea egyeztetett Czigany Tibor rektorral, Takacs Bence rektori
kabinetfénokkel és Pal Tamas kancellari kabinetfonokkel. A kancellaria elkotelezett a
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projekt megvalositasa mellett, és igéretet kaptunk, hogy kijeldlnek egy, a
feltételeknek megfeleld helyszint.

Tervek 2022-23-ra:

e A helyszin kijeldlése utan megszervezziik a helyszini bejarast a Nepegészségugyi
Hivatal részvételével, ezutan kezdédhet a tervek elkészitése, a helyiség feldjitasa,
berendezése, a foglalasi rendszer elkészitése, majd a gondozok felvétele, stb.
Szeretnénk az elsé babaszobat megnyitni a kovetkezd évben!

Milyen segitsegre van szuksegunk:

e Siirgés lenne a kancellaria miel6bbi dontése a helyszinnel kapcsolatban.

e Csak olyan sziilének van jogalapja egy munkahely altal tizemeltetett gyermek-
megdrz6t igénybe venni, aki nincs gyermekgondozas miatt fizetés nélkili
szabadséagon, ezért fontos, hogy akik GYED alatt otthonrdl dolgoznak és bejarnak
orat tartani illetve konzultalni, azokat részmunkaidében visszavegye az egyetem a
GYED extra igénylésével.

5.4 Qktatoi-kutatoi életpalyatervezeési kurzus

Az elvégzett munka: (L6g6 Emma, Séllei Beatrix)

e Azelsé 5+1 alkalmas kurzus csoportos alkalmai Séllei Beatrix és L6gé Emma
vezetésével 2022 janiusaban lezajlottak. A személyes coaching megbeszélések most
zajlanak. A kurzusra 13 f6 iratkozott be a BME kiilonb6z6 karairol,
doktoranduszoktdl egyetemi docensig bezardlag.

e A kurzus soran 6t alkalommal tartott 4 6ras workshopok, heti rendszerességii otthoni
feladatok €s egy egyéni zar6 coaching segitségével tervezhették meg a jovodjiiket
tudatosabban a résztvevok. Helyzetképet kaptak a karrierjiikrol, megkereshették a
szamukra idealis karrierutat, 16 konyvtar keretében sikeres BME-s oktatdkkal és
kutatokkal talalkozhattak, rugalmassagot es hatékony idémenedzsmentet tanultak,
fokuszba helyezték az 6nmenedzsmentet, és sz4 volt arrél, hogy a sikerek mellett
hogyan lehet megdrizni a lelki egészséget is. A csoportos alkalmak a résztvevok
visszajelzései alapjan jo hangulatiak voltak, nagy sikerrel zarultak.

Tervek 2022-23-ra:

e A jelentkezo6k koziil sokan kimaradtak az idei kurzusbdl (a felajanlott idésavok nem
megfelel6 volta, illetve a minden alkalmon kotelez6 részvétel kovetelménye miatt).
Szeptemberben a kimaradt jelentkez6kb6l Ujabb két csoportot is inditani tudunk.
Ha elterjed a kurzus hire, akkor még t6bb kurzusra is lehet igény, igy megcéloznank a
tanfolyam rendszerszerii beinditasat, haladé kurzussal is.

e Tervezzik a kurzushoz munkafiizet készitését, ezt a résztvevok is igénylik.

e Az alkalmazott coaching mddszertan gyakorlati alkalmazasanak tapasztalatait elemzo
magyar nyelvii publikacid is tervbe van véve a kovetkez6 évre.

Milyen segitségre van szukségunk:

e Szamitunk a BME tamogatasara a kurzus rendszeres beinditasdhoz mind a trénerek
munkadijanak biztositdsdban, mind a széleskorii meghirdetésben.
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